
PROGRAM KERJA 

PASKIBRA SMP DAARUL FALAAH 

PERIODE 2026–2027 

LEMBAR PENGESAHAN 

Program Kerja Paskibra SMP Daarul Falaah ini disusun sebagai pedoman 

pelaksanaan kegiatan organisasi selama satu periode kepengurusan. 

Mengetahui, 

Pembina Paskibra                         Ketua Paskibra 

(............................)                     (............................) 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya sehingga 

Program Kerja Paskibra SMP Daarul Falaah Periode 2026–2027 dapat disusun 

dengan baik.Program kerja ini dibuat sebagai pedoman dalam melaksanakan 

seluruh kegiatan organisasi agar berjalan secara terarah, terencana, dan 

bertanggung jawab. Besar harapan kami agar seluruh pengurus dan anggota dapat 

bekerja sama dalam menjalankan setiap program yang telah disusun.Semoga 

program kerja ini dapat memberikan manfaat bagi kemajuan organisasi serta 

meningkatkan kedisiplinan, kepemimpinan, dan rasa cinta tanah air seluruh anggota 

Paskibra. 

Sukabumi, 3 Juli 2026 

Penyusun:Muhamad Mulki Sulaeman 

DAFTAR ISI 

 Lembar Pengesahan 

 Kata Pengantar 

 Daftar Isi 

 BAB I Pendahuluan 

 BAB II Program Kerja 

 BAB III Penutup 

BAB I 

         PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Paskibra merupakan organisasi yang berperan dalam membentuk karakter peserta 

didik melalui pembinaan kedisiplinan, kepemimpinan, tanggung jawab, dan jiwa 

nasionalisme. Agar seluruh kegiatan dapat terlaksana dengan baik, diperlukan 

program kerja yang menjadi pedoman selama satu periode kepengurusan. 



B. Dasar Pelaksanaan 

 Pancasila. 

 Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. 

 Tata tertib sekolah. 

 AD/ART Paskibra SMP Daarul Falaah. 

C. Tujuan 

 Menjadi pedoman pelaksanaan kegiatan organisasi. 

 Meningkatkan kedisiplinan anggota. 

 Mengembangkan jiwa kepemimpinan. 

 Menumbuhkan rasa cinta tanah air. 

 Meningkatkan prestasi organisasi. 

D. Sasaran 

 Seluruh anggota Paskibra SMP Daarul Falaah. 

BAB II 

PROGRAM KERJA 

A. Bidang Organisasi 

 Musyawarah Besar (Mubes) 

 Rapat Pengurus Bulanan 

 Evaluasi Program Kerja 

 Pendataan Anggota 

B. Bidang Latihan 

 Latihan PBB rutin 

 Latihan pengibaran bendera 

 Pembinaan anggota baru 

C. Bidang Kedisiplinan 

 Apel rutin 

 Pemeriksaan kerapihan 

 Penegakan tata tertib 

 Pembinaan karakter 

D. Bidang Upacara 

 Petugas Upacara Hari Senin 

 Upacara Hari Besar Nasional 

 Pengibaran dan Penurunan Bendera 

E. Bidang Pengembangan 



 Latihan Kepemimpinan Dasar 

 Public Speaking 

 Pelatihan PBB lanjutan 

 Pembinaan mental 

F. Bidang Sosial 

 Kerja bakti sekolah 

 Bakti sosial 

 Donasi kemanusiaan 

 Peduli lingkungan 

G. Bidang Prestasi 

 Mengikuti lomba PBB 

 Lomba internal 

 Pembinaan anggota berprestasi 

BAB III 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Program kerja ini disusun sebagai pedoman pelaksanaan seluruh kegiatan Paskibra 

SMP Daarul Falaah selama satu periode kepengurusan. Dengan adanya program 

kerja ini diharapkan setiap kegiatan dapat berjalan secara efektif, terarah, dan 

memberikan manfaat bagi organisasi maupun sekolah. 

B. Saran 

Seluruh pengurus dan anggota diharapkan mampu bekerja sama, menjaga 

kekompakan, serta melaksanakan setiap program kerja dengan penuh tanggung 

jawab demi kemajuan Paskibra SMP Daarul Falaah. 

 


