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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah

melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah-Nya, Program Kerja Kegiatan Ektrakurikuler
PASKIBRA Sekolah Tahun Anggaran 2026/2027 telah selesai dibuat untuk diajukan sebagai

acuan dalam kegiatan selama satu tahun kedepan.

Adapun kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1.

2.

6.

7.

Latihan Rutin (Materi dan Praktik)

Latihan Intensif

Ujian Kenaikan tingkat (Diklatsar, Diklatfor, Diklatpim)

Latihan Gabungan dengan SMA/SMK/MA di Lingkungan Palabuhanratu
Latihan Gabungan dengan SMA/SMK/MA Se-Kabupaten Sukabumi
Lomba Ketangkasan Baris Berbaris (LKBB) tingkat Ko/Kab Sukabumi

Lomba Peraturan Baris Berbaris (LPBB) tingkat Ko/Kab Sukabumi

Demikian Program kerja ini kami sampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 UMUM
Dalam rangka membangun manusia Indonesia seutuhnya, yaitu manusia yang
tinggi mental, moral, budi pekerti dan bertaqwa kepada Tuhan YME, hal ini sesuai
dengan GBHN dan UUD 1945 serta falsafah negara Pancasila, ” bahwa
Pembangunan nasional mencakup pembangunan fisik, materil dan non fisik
(mental spritual)”. Pembangunan Nasional bertujuan untuk mewujudkan suatu
masyarakat adil dan makmur yang merata materiil dan spritual berdasarkan
Pancasila di dalam wadah negara Kesatuan Republik Indonesia yang merdeka,
berdaulat, bersatu dan berkedaulatan rakyat dalam suasana perikehidupan bangsa
yang aman, tertib dan damai.
Dalam GBHN yang merupakan pola umum Pembangunan Nasional
mengamanatkan bahwa generasi muda sebagai penerus cita-cita perjuangan
bangsa dan sumber insani bagi pembangunan, perlu ditingkatkan pembinaan dan
pengembangannya. Serta diarahkan menjadi kader penerus perjuangan bangsa
dan manusia pembangunan yang berjiwa Pancasila. Selanjutnya dikatakan bahwa
pembinaan generasi muda dilakukan secara nasional dan terpadu, yang
merupakan tanggung jawab bersama antara orang tua, keluarga dan masyarakat
serta pemerintah.
Pengembangan kepeloporan pemuda dalam pembangunan bangsa dan negara
harus diupayakan agar pemuda memiliki jiwa kejuangan, keperintisan, kepekaan
terhadap lingkungan, disiplin dan sikap mandiri serta memiliki sifat yang
bertanggung jawab, sehat, cerdas, patriotik, kreatif, produktif, inovatif, ulet,
tangguh, jujur serta berani dan rela berkorban dengan dilandasi oleh semangat
Cinta tanah air.
Pembinaan kesiswaan di sekolah bermaksud memberikan bekal kepada siswa-
siswinya yang selanjutnya atas prakarsa sendiri menambah, meningkatkan dan
mengembangkan dirinya maupun lingkungannya ke arah terciptanya martabat,

mutu dan kemampuan manusia yang optimal serta pribadi yang mandiri.
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Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor : 0461/U/1984 tentang

Pembinaan Kesiswaan adalah Pendidikan Pendahuluan Bela Negara yang
diselenggarakan di sekolah, seperti pembentukan Pasukan Pengibar Bendera
Sekolah (Paskibra) dengan kegiatan yaitu Peraturan Baris-berbaris (PBB), Tata
Upacara Bendera (TUB) serta Latihan Kepemimpinan Siswa Tingkat Perintis yang
bertujuan menanamkan disiplin, mempertebal rasa dan semangat kebangsaan,
Patriotisme serta sikap kepemimpinan dan rasa tanggung jawab yang tinggi bagi
para siswa sehingga diperoleh sikap lahir (ketegapan, ketangkasan, kelincahan
dan kerapian) dan sikap bathin (ketaatan, keikhlasan berkorban, kesetiakawanan
dan rasa persatuan dan kesatuan) dikalangan para siswa sehingga dapat mencapai

tujuan yang diharapkan.

a. MAKSUD DAN TUJUAN
121 Maksud:

a. Agar siswa anggota Paskibra yang merupakan insan-insan
pengamal Pancasila dapat menerapkan dalam kehidupan sehari-
hari.

b. Mempersiapkan sedini mungkin Pasukan Pengibar Bendera Sekolah
yang akan bertugas, yang merupakan suatu kebanggaan bagi anggota

Paskibra Sekolah dalam melaksanakan tugas tersebut.
1.2.2 Tujuan:

Mewujudkan kebiasaan hidup ber-Pancasila dengan keluarga bahagia, ditata atas dasar
filsafah dan pandangan hidup bangsa, untuk mengembangkan sikap positif seperti
Ketagwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa, tertib, disiplin, gotong royong dan kekeluargaan.

BAB II
ADMINISTRASI DAN ORGANISASI

1. Melaksanakan pembinaan dan bimbingan secara berkesinambungan bagi
anggota Paskibra SMK NEGERI 1 PALABUHANRATU baik yang masih aktif
di sekolah atau yang sudah meninggalkan SMK NEGERI 1
PALABUHANRATU (purna) hingga dapat diupayakan mengikuti/menjadi

Vi
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Sukabumi.

2. Melaksanakan pendidikan bagi siswa proses pengarsipan administrasi
organisasi khususnya mengenai pendataan anggota, absensi latihan dan proses
melaksanakan organisasi.

3. Mendokumentasikan segala kegiatan/aktivitas kegiatan Paskibra Sekolah.

BAB III
KEGIATAN OPERASIONAL
DAN PENGEMBANGAN SDM

A. Program Kegiatan Skala Prioritas

1. Peningkatan mutu dan jumlah anggota Pasukan Pengawal Pengibar Bendera Sekolah
SMK NEGERI 1 PALABUHANRATU.

2. Menyelenggarakan latihan rutin, orientasi dan pembinaan calon anggota Pasukan
Pengawal Pengibar Bendera sekolah SMKN 1 PALABUHANRATU.

3. Mempersiapkan Kegiatan upacara Pengukuhan anggota Pasukan Pengawal Pengibar
Bendera Sekolah SMK NEGERI 1 PALABUHANRATU yang telah selesai mengikuti
DIKLATSAR, DIKLATFOR dan DIKLATPIM.

4. Mengadakan kegiatan renungan jiwa bagi seluruh anggota.

5. Mempersiapkan personil upacara dalam pelaksanaan Hari Besar Nasional ataupun
kegiatan yang diselenggarakan oleh Sekolah.

6. Mengadakan kegiatan DIKLATSAR dikelas X (Sepuluh), DIKLATFOR dikelas XI
(Sebelas) dan DIKLATPIM dikelas XII (Duabelas).

7. Merancang/Membuat/Merombak kostum PDKP/PDUB/PDHB untuk kegiatan
perlombaan LKBB/LPBB.

B. Program Kegiatan Ikut Serta / Partisipan

1. Mengikuti Lomba Ketangkasan Baris-berbaris tingkat SMK se-Ko/Kab
SUKABUMI, se-Jawa Barat, maupun Nasional yang diselenggarakan oleh
Pengurus Purna Paskibraka Indonesia (PPI) ataupun Instansi/lembaga lain
tingkat Kabupaten Sukabumi, tingkat Propinsi, ataupun tingkat Nasional.

2. Mengikuti Lomba Tata Upacara Bendera tingkat SMK se-Kota /Kabupaten

Sukabumi maupun Jawa Barat.

Vii
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diselenggarakan oleh Panitia Hari Besar Nasional Kabupaten Sukabumi

ataupun Organisasi Kepemudaan di Kabupaten Sukabumi.
4. Mengikuti kegiatan Latihan Gabungan Pasukan Pengibar Bendera sekolah se-
Kota/Kabupaten Sukabumi.

BAB IV
KENDALA & SOLUSI
1. Bidang Latihan dan Kompetisi (LKBB/LPBB)
Kendala yang Dihadapi:

e Waktu persiapan latihan intensif menjelang perlombaan (LKBB/LPBB)
seringkali bentrok dengan jadwal penilaian akademis siswa
(ujian/ulangan), sehingga mengganggu fokus dan keutuhan formasi
pasukan.

e Fisik dan stamina anggota dinilai menurun drastis saat memasuki masa
pemusatan latihan intensif.

Alternatif Solusi yang Ditawarkan:

e Menyusun Timeline Matrix terintegrasi sejak awal tahun dengan
berkoordinasi bersama Waka Kesiswaan agar jadwal pemusatan
latihan tidak berbenturan dengan minggu ujian.

e Menerapkan standar porsi latihan fisik berkala pada saat Latihan Rutin
mingguan dan mewajibkan pengisian jurnal kebugaran mandiri bagi
anggota pasukan inti.

2. Bidang Logistik dan Perlengkapan (Seragam PDKP)
Kendala yang Dihadapi:

e Proses perombakan dan pengadaan Seragam PDKP Korps sering
mengalami keterlambatan dari pihak vendor/penjahit, yang berisiko
menghambat kesiapan penampilan saat hari H penugasan upacara
besar atau kompetisi.

Alternatif Solusi yang Ditawarkan:

viii
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e Memajukan tenggat waktu pendataan ukuran (paling lambat pasc
Ujian Kenaikan Tingkat/Diklatsar) serta membuat sistem memorandum
of understanding (MoU) tertulis yang tegas dengan pihak vendor

mengenai batas waktu penyelesaian.

3. Bidang Kaderisasi dan Disiplin (Diklatsar/Diklatfor/Diklatpim)

Kendala yang Dihadapi:

e Tingkat retensi atau konsistensi kehadiran anggota muda (tingkat
Mula) cenderung menurun setelah melewati masa orientasi awal,
akibat manajemen kejenuhan materi PBB yang monoton.

Alternatif Solusi yang Ditawarkan:

e Mengemas metode pengajaran materi berbasis GBPP dengan
menyelipkan sesi ice breaking, dinamika kelompok, serta
mengoptimalkan agenda Latihan Gabungan sewilayah Palabuhanratu
sebagai sarana penyegaran mental bertukar pengalaman.

. Bidang Akuntabilitas Keuangan
Kendala yang Dihadapi:

e Keterlambatan pengumpulan nota/bukti transaksi oleh koordinator
kegiatan menyebabkan penyusunan Laporan Pertanggungjawaban
(LPJ) keuangan sering melewati batas waktu yang ditentukan sekolah.

Alternatif Solusi yang Ditawarkan:

e Akuntabilitas Finansial: Penerapan Digital Cash-Flow Monitoring berupa

kewajiban unggah foto bukti transaksi oleh tiap komandan kedinasan

maksimal 2x24 jam setelah pengeluaran.

BAB V
KEGIATAN UMUM

1. Sasaran Kegiatan Pasukan Pengibar Bendera (PASKIBRA) SMK NEGERI 1
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dan pribadi anggota dalam kehidupan sehari-hari.

3. Memonitor pelaksanaan seluruh kegiatan yang telah disusun selama setahun.
4. Mengevaluasi seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan dalam setahun dan
mengarsipkan seluruh kegiatan tersebut dalam sebuah laporan.

Menyusun program kegiatan untuk tahun berikutnya.

BAB VI
KALENDER RENCANA KEGIATAN PROGRAM RUTIN (WAJIB)
EKSTRAKURIKULER PASKIBRA

TAHUN AJARAN 2026/2027
Rencana Kegiatan
No Uraian Ming | Vol | Satuan Ket.
Bulan
gu Ke

1 | Persiapan Regenerasi September 2026 I - Pleton | Kondisional
Diklatsar (Pendidikan .

2 Latihan Dasar Tingkat 1) Sep — Nov 2026 I-IV - Pleton | Kondisional

3 | eporan Desember 2026 | Il - -
Pertanggungjawaban

. . Stel/Se

4 | Pelantikan/Regenerasi Desember 2026 11 - ¢ -

5 Penglbaran Hari Besar Menyesuaikan Il 1 Pleton | Kondisional
Nasional

6 | Rapat pengurus bulanan Februari 2027 Il - - Kondisional

7 | Evaluasi kegiatan bulanan Menyesuaikan v - - Kondisional
Latihan Peraturan Baris . .

8 Berbaris (PBB) Menyesuaikan - - - Kondisional

9 Perr.1b.|nfa1an karakter dan Menyesuaikan - - - Kondisional
kedisiplinan

10 D|k_Iatfor (Pend|d!kan Maret 2027 Il - Pleton | Kondisional
Latihan Format Tingkat 2)

11 | Seleksi Paskibraka April 2027 1l 4 Orang

12 D|k.Iatp|m (Pen<.j|dlll<an Desember 2027 Il - Pleton | Kondisional
Latihan Kepemimpinan Tk.3)
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KALENDER RENCANA KEGIATAN PROGRAM PRESTASI

EKSTRAKURIKULER PASKIBRA

Mengetahui,

_..Waka. Kesiswaan

Anggun Gusnawan, S.Pi
NIP.

T

Tenni Dwi Lestari, S.Pd
NIP.

Menyetujui,

Kepala Sekolah
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Pembina,

Heri Rustaman, S.Pi

NIP.

TAHUN AJARAN 2026/2027
Rencana Kegiatan
No Uraian Ming | Vol | Satuan Ket.
Bulan
gu Ke
1 LK?’B KO./KAB. Menyesuaikan Il 1 Pleton -
Universitas/lainnya
2 | LKBB PPI Kabupaten Menyesuaikan [l 2 Pleton -
3 | Latihan Gabungan se-ko/kab | Menyesuaikan 1l 2 Pleton | Kondisional
4 | LPBB Se-Nasional Menyesuaikan 1l 1 Pleton -
5 | LKBB PPI Kota Menyesuaikan 1l 2 Pleton -
6 | LKBB KO/KAB Universitas Menyesuaikan 1 1 Pleton -
7 | LPBB Se-JABAR Menyesuaikan 11 1 Pleton -
8 PeIatlh.an k‘emampuan Mei 2027 Il - Kondisional
kepemimpinan
Palabuhanratu, 2027
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RENCANA KEBUTUHAN ANGGARAN

BAB VII

EKSTRAKURIKULER PASKIBRA
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Nisa Nurlaela Zamil, S.Pi
NIP.

Tenni Dwi Lestari, S.Pd

NIP.

TAHUN AJARAN 2022/2023
Jumlah Biaya
No Uraian Vol Satuan . .
Estimasi Total
1 D|kIatsa‘r (Pendidikan Latihan i Pleton 500,000 500.000
Dasar Tingkat 1)
4 D|kIatfor.(Pend|d|kan Latihan i Pleton 500,000 500.000
Format Tingkat 2)
5 LKE.}’B KQ/KAB. 1 Pleton 3,000,000 3.000.000
Universitas/lainnya
7 | Latihan Gabungan se-Ko/Kab 2 Pleton 150.000 300.000
8 | Seleksi Paskibraka 4 Orang 275,000 1.100.000
9 | LKBB KO/KAB Universitas 1 Pleton 3,000,000 3.000.000
ATK Pengurus - Pleton 250,000 250,000
Perawatan Inventaris - Pleton 100,000 100,000
Konsumsi Kegiatan - Pleton 1,000,000 1,000,000
Transportasi - Pleton 500,000 500,000
11 | Diklatpim (Pendidikan Latihan | Pleton 500,000 500.000
Kepemimpinan Tk.3)
JUMLAH TOTAL 10.750.000
Palabuhanratu, 2027
Pembina,
Waka. Kesiswaan
Anggun Gusnawan, S.Pi Heri Rustaman, S.Pi
NIP. NIP.
Mengetahui, Menyetujui,
Bendahara Kepala Sekolah

N\

N
\

&

xii



Y < ‘://

&
BAB VIII
PENUTUP

Demikian Program Kegiatan Pasukan Pengawal Pengibar Bendera (PASKIBRA) SMK
NEGERI 1 PALABUHANRATU disusun dengan harapan kiranya dapat dijadikan
acuan dalam pelaksanaan kegiatan dan penyusunan Program Kerja mendatang.
Akhirnya kami mengharapkan agar program kerja ini dapat mencapai sasaran yang
diinginkan serta segala hambatan dan kekurangan dapat di atasi bersama.

Semoga Allah SWT memberikan rahmat dan Hidayah-Nya kepada kita semua untuk dapat
melaksanakan tugas mendidik generasi muda dengan sukses demi kepentingan masyarakat,
bangsa dan negara Indonesia.

Palabuhanratu, 2027
Waka. Kesiswaan Pembina Paskibra
Anggun Gusnawan, S.Pi. Heri Rustaman, S.Pi
NIP. NIP.
Mengetahui,
Kepala Sekolah,

Tenni Dwi Lestari, S.Pd
NIP:
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