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KATA PENGANTAR 

 

Teriring puji syukur kehadirat Illahi Robbi yang selalu melimpahkan rahmat dan hidayahnya 

kepada sekalian makhluknya. Shalawat serta salam semoga selalu dilimpahkan kehadirat Rasulullah 

Muhammad SAW, karena atas berkah dan ridho-Nya Program Forum Purna Paskibra Indonesia (FPPI) 

Kecamatan Tanjungsari ini dapat diselesaikan. 

Program kerja ini dibuat sebagai acuan dan pedoman dalam menyusun kegiatan Forum Purna 

Paskibra Indonesia (FPPI) Kecamatan Tanjungsari sekaligus merupakan ajuan kegiatan tahunan Forum 

Purna Paskibra Indonesia (FPPI) Kecamatan Tanjungsari target dari pembinaan program tahun 2027 

adalah “Berdisiplin Itu Indah”. 

Kami menyadari dalam pembuatan program kerja ini masih memerlukan saran, kritik  serta 

koreksi dari seluruh pihak demi terselenggaranya kegiatan dengan baik dan benar serta berdaya guna 

dan berhasil guna baik bagi anggota Forum Purna Paskibra Indonesia (FPPI) Kecamatan Tanjungsari 

itu sendiri, sekolah dan masyarakat. 

Atas segala perhatiannya kami ucapkan terima kasih. 

 

 

Tanjungsari, 04 Juli 2026 

Ketua FPPI Kecamatan Tanjungsari 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Paskibra Kecamatan bukan sekadar kelompok pengibar bendera, melainkan kawah 

candradimuka bagi pembentukan karakter pemuda. Di tengah arus globalisasi dan penurunan 

minat terhadap kedisiplinan organisasi, diperlukan wadah yang mampu mengintegrasikan 

latihan fisik dengan pengembangan kepemimpinan yang relevan dengan generasi saat ini. 

 

B. Dasar Hukum 

Surat Keputusan Camat Tanjungsari No. 240/15/Kpts/V/2010 Tgl 01 Mei 2010 tentang 

Pembentukan Forum Purna Paskibra Indonesia (FPPI) Kecamatan Tanjungsari 

 

C. Maksud Dan Tujuan 

✓ Membentuk kader yang memiliki jiwa nasionalisme, disiplin, dan tanggung jawab tinggi. 

✓ Mempersiapkan petugas upacara yang kompeten untuk peringatan HUT RI tingkat 

kecamatan. 

✓ Menjadi pusat pengembangan bakat dan potensi pemuda di wilayah kecamatan. 
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BAB II 

KENDALA DAN SOLUSI 

A. Kendala 

Minimnya minat siswa untuk bergabung disebabkan oleh stigma bahwa Paskibra bersifat 

sangat militeristik, kaku, dan membosankan, serta kurangnya apresiasi terhadap keanggotaan. 

 

B. Solusi 

➢ Modernisasi Sosialisasi: 

Mengganti cara sosialisasi konvensional dengan Roadshow yang menampilkan 

demonstrasi PBB variasi yang kreatif dan up-to-date. 

 

➢ Pemanfaatan Digital: 

Menggunakan konten media sosial (TikTok/Instagram Reels) yang menampilkan sisi seru 

kegiatan Paskibra (bukan hanya latihan keras, tapi juga kebersamaan). 

 

➢ Reward Sistem: 

Bekerja sama dengan sekolah untuk memberikan sertifikat piagam yang diakui sebagai 

poin prestasi ekstrakurikuler serta mengadakan acara gathering anggota untuk mempererat 

rasa kekeluargaan. 
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

 

A. Program Wajib 

 Latihan Gabungan antar Sekolah Se Kecamatan Tanjungsari 

 Seleksi Calon Paskibra Kecamatan Tanjungsari 

 Pemantapan petugas upacara HUT RI tingkat kecamatan (Diklat intensif). 

 Peringatan hari besar nasional lainnya (Hari Kesaktian Pancasila, dll). 

 Menyelenggarakan Diklat Calon Anggota FPPI Kecamatan Tanjungsari 

 

B. Program Prestasi 

 Mengikuti Lomba Tata Upacara Bendera (TUB) dan Lomba Keterampilan Baris Berbaris 

(LKBB) tingkat Kabupaten/Provinsi. 

 Seleksi mandiri dan pembinaan atlet untuk calon Paskibra Kabupaten/Provinsi. 

 

C. Program Tambahan 

 Outbound Kepemimpinan (menguji kerjasama tim dan mental). 

 Bakti Sosial (Membersihkan lingkungan, Penghijauan atau aksi donor darah). 

 Workshop pengembangan diri (Public Speaking dan manajemen organisasi). 
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BAB IV 

RENCANA ANGGARAN BIAYA 

(RAB) 

 

A. Rincian Anggaran 

Kategori Kebutuhan 
Estimasi Biaya 

(Rp) 

Wajib 

Seragam Lengkap Pakaian Dinas Upacara 20.400.000 

Seragam Pakaian Dinas Lapangan 3.200.000 

Konsumsi Pelatihan @25.000x40 Org 1.000.000 

Insentif Pasukan 8.000.000 

Prestasi 

Pendaftaran Lomba 550.0000 

Transportasi Sewa Bus 3.000.000 

Konsumsi @25.000x40 Org 1.000.000 

Tambahan 
Perlengkapan Baksos  8.000.000 

Outbond @150.000/Org 6.000.000 

Total Estimasi  51.150.000 

 

B. Sumber Dana 

1. Dukungan Pemerintah:  

Pengajuan anggaran melalui pos anggaran di kantor kecamatan. 

2. Sponshorship : 

Menggandeng perusahaan lokal/swasta di wilayah kecamatan melalui proposal 

kemitraan 

3. Dana Swadaya:  

Sumbangan dari Anggota yang terukur 
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BAB V 

PENUTUP 

Program kerja ini disusun sebagai acuan langkah strategis dalam mengelola Paskibra 

Kecamatan selama satu tahun. Dukungan penuh dari pihak kecamatan dan komitmen tinggi 

dari para pengurus dan anggota sangat krusial agar seluruh agenda dapat terlaksana dengan 

sukses dan membawa perubahan positif bagi pemuda di wilayah kita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 
 

Lampiran 

 

Matrix Program Kerja 

 

No Uraian Kegiatan Bulan Keterangan 

1 
Latihan Gabungan antar Sekolah Se Kecamatan 

Tanjungsari 
Februari 

 

2 Seleksi Calon Paskibra Kecamatan Tanjungsari 

April 

 

 
Seleksi mandiri dan pembinaan atlet untuk calon 

Paskibra Kabupaten/Provinsi 

3 
Pemantapan petugas upacara HUT RI tingkat 

kecamatan (Diklat intensif). 
Mei - Agustus 

 

4 
Peringatan hari besar nasional lainnya (Hari Kesaktian 

Pancasila, dll). 

Menyesuaikan 

Kalender 

 

5 
Menyelenggarakan Diklat Calon Anggota FPPI 

Kecamatan Tanjungsari 
November 

 

6 

Mengikuti Lomba Tata Upacara Bendera (TUB) dan 

Lomba Keterampilan Baris Berbaris (LKBB) tingkat 

Kabupaten/Provinsi. 

Menyesuaikan 

 

7 
Outbound Kepemimpinan (menguji kerjasama tim dan 

mental). 

Desember 

 

8 
Bakti Sosial (Membersihkan lingkungan, Penghijauan 

atau aksi donor darah). 

9 
Workshop pengembangan diri (Public Speaking dan 

manajemen organisasi). 

 


