PROGRAM KERJA PASKIBRA
Program Kerja PASKIBRA SMK YPPD DEPOK

Periode 2026/2027

A. Tujuan
1. Meningkatkan kedisiplinan, tanggung jawab, dan jiwa kepemimpinan anggota.
2. Membentuk anggota yang memiliki kemampuan baris-berbaris yang baik.
3. Menumbuhkan rasa cinta tanah air dan semangat nasionalisme.
4. Meningkatkan prestasi PASKIBRA di tingkat sekolah maupun luar sekolah.
5. Mempererat kekompakan dan kerja sama antar anggota.

B. Program Kerja

No Program Kerja Tujuan Waktu pelaksanaan
1 Rekrutmen Anggota Baru Menambah anggota Awal Tahun Ajaran
PASKIBRA yang berkualitas
2 Latihan Rutin PBB Meningkatkan kemampuan 1-2 kali setiap minggu
baris-berbaris
3 Pembinaan Fisik Meningkatkan kebugaran dan Setiap latihan
daya tahan anggota
4 Pelatihan Kepemimpinan Membentuk karakter Setiap semester
pemimpin yang disiplin
5 Pelatihan Tata Upacara Meningkatkan kemampuan Menjelang upacara
Bendera petugas upacara besar




6 Seleksi Pasukan Pengibar Menentukan petugas upacara | Menjelang Hari Senin

sekolah dan HUT RI

7 Latihan Intensif HUT RI Persiapan upacara 17 Juli—-Agustus
Agustus

8 Mengikuti Lomba PBB Meningkatkan pengalaman Sesuai jadwal lomba

dan prestasi

9 Latihan Gabungan Menjalin silaturahmi dengan 1 kali per semester
sekolah lain
10 Evaluasi Program Kerja Menjalin silaturahmi dengan Akhir semester dan
sekolah lain akhir periode
C. Jadwal Kegiatan Bulanan
Bulan Kegiatan
Juli Rekrutmen anggota baru dan latihan dasar
Agustus Persiapan dan pelaksanaan Upacara HUT RI
September Latihan rutin dan pembinaan fisik
Oktober Latihan gabungan dan lomba PBB
November Pelatihan kepemimpinan
Desember Evaluasi semester dan makrab
Januari Penyegaran materi PBB
Februari Persiapan lomba dan latihan intensif
Maret Pelatihan Tata Upacara Bendera




April Evaluasi kemampuan anggota
Mei Laporan pertanggungjawaban
Juni Pergantian pengurus

D. Penanggung Jawab

e Pembina PASKIBRA
o Ketua PASKIBRA

o Wakil Ketua

e Sekretaris

e Bendahara

o Seluruh seksi bidang sesuai tugas masing-masing

E. Indikator Keberhasilan
o Kehadiran anggota dalam latithan minimal 80%.
o Kemampuan PBB anggota meningkat sesuai standar.
o Terlaksananya seluruh program kerja sesuai jadwal.
o PASKIBRA mampu menjadi petugas upacara dengan baik.

e Meningkatnya prestasi dalam lomba PBB atau kegiatan keorganisasian

F. Penutup

Program kerja ini disusun sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan PASKIBRA selama satu
periode kepengurusan. Diharapkan seluruh pengurus dan anggota dapat bekerja sama untuk
melaksanakan setiap program dengan penuh tanggung jawab, disiplin, dan semangat sehingga

tujuan organisasi dapat tercapai dengan baik.



