Pengenalan Korps & Paskibra Sekolah (5SW+1H)

2 Dasar-Dasar Keprotokolan (UU No. 9/2010)

3 Konfigurasi Organisasi (Henry Mintzberg)

4 Psikologi & Pendekatan Pedagogik

5 Manajemen Keselamatan & K3 (SMK3)

6 Strategi Manajemen Konflik & SWOT

7 POAC Management (George R Terry)

8 Micro-Coaching & SCAMPER

9 Peraturan Penghormatan Militer (PPM)

MATRIKS RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)

n Aspek / Materi Pelatihan Aksi Tindak Lanjut (Kegiatan) Indikator Keberhasilan (KPI)

Sosialisasi ulang esensi ekskul Paskibra

berdasarkan regulasi BPIP No. 3/2022.

Penyusunan standarisasi Tata Tempat, Tata Upacara, dan Tata Penghormatan
untuk upacara

resmi sekolah.

Restrukturisasi organisasi Paskibra sesuai pembagian fungsi: Strategic Apex,
Operating

Core, dan Support Staff.

Penerapan sistem penjenjangan kepangkatan (Muda, Madya, Utama) & implementasi
Peer

Coaching guna mencegah kekerasan verbal.

Penyusunan Manual SMK3 Latihan, penyediaan kotak P3K standar, dan pelatihan
metode

DRSABCD & prinsip PATUT.

Penerapan etika komunikasi Halentri dan mode 'Avoiding/Accommodating' yang
taktis saat

menghadapi perbedaan pendapat internal.

Penyusunan Program Kerja Tahunan terintegrasi yang mencakup Program Wajib,
Prestasi, dan Tambahan serta Matriks Jadwal bulanan.

Melakukan inovasi gerakan variasi formasi (VAFOR) menggunakan teknik
SCAMPER

(Substitute, Combine, Eliminate, dll).

Standardisasi gerakan penghormatan mengacu pada Peraturan Panglima TNI Nomor
57 Tahun

2018.

Anggota memahami dasar hukum & karakter
Paskibra

Adanya SOP protokol resmi yang disetujui Kepala Sekolah

Struktur organisasi baru terbentuk dengan jobdesk tertulis

Zero report kekerasan verbal/bullying selama latihan

Tersedianya dokumen SMK3 & 100% tim lapangan paham DRSABCD

Konflik internal terselesaikan tanpa eskalasi emosional

Buku Program Kerja disahkan oleh Wakasek Kesiswaan

Terciptanya 1 koreografi VAFOR baru yang efisien & unik

Keseragaman gerakan penghormatan sesuai aturan TNI terbaru



